杭州市创新创业环境满意度问卷调查方案主要内容
(2022年专项调查)

（一）调查目的

《杭州市国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标》（杭政函﹝2021﹞20号）提出的“打造全球人才蓄水池、健全以企业为主体的技术创新体系、完善全域一流创新创业生态”及市第十三次党代会提出的“推进高水平科技自立自强、打造创新创业新天堂”等要求，拟开展一次专题调查。目的是客观真实反映企业和人才对当前杭州创新创业环境的评价和满意度，为市委、市政府决策提供参考。

（二）调查内容

调查的主要内容有：企业和人才对当前杭州创新创业环境的评价和满意度，对人才发展环境的评价和满意度，对优化创新创业环境的意见和建议。详见调查问卷。
（三）调查范围和对象

调查范围为市辖全部区县（市），调查对象为开发区、产业园、科技城、众创空间等平台内300家科技型企业及企业内技术人才，样本为1500个。其中：杭州市创新创业环境满意度调查问卷（企业卷），每家企业访问1位高管，样本300个；杭州市创新创业环境满意度调查问卷（人才卷），每家访问研发、技术型人才4位，样本1200个。

（四）调查方法

采用浙江民调在线网络调查方法开展。

（五）调查组织方式

由杭州市统计局统一组织实施，负责调查数据汇总、数据分析、报告撰写等。

（六）进度安排

计划于6月中旬完成网络调查工作，调查周期为一个月左右，整个项目主要分为3个阶段。

1.第一阶段（6月1日-6月24日）：调查准备期：完成调查问卷、方案设计等各项调查准备工作。

2.第二阶段（6月27日-7月6日）：数据采集期：完成网络调查和数据审核。

3.第三阶段（7月7日-7月15日）：数据处理期：完成数据汇总，撰写调查报告。
（七）上报要求

严格开展调查数据审核，确保数据真实准确。

（八）数据发布

本调查资料为各级政府制定政策和规划提供依据，依据法律相关规定，以情况专报形式进行发布。

